FRAUEN- UND MUETTERGEMEINSCHAFT WILLERZELL

STy Dol N

Name und Sitz

Art. :
Unter dem Namen KATHOLISCHE FRAUEN- UND MUETTERm

GEMEINSCHAFT (FMG) besteht in der Pfarrei WILLER-
ZELL ein Verein gemidss Art. 60 ff ZGB mit Sitz
in Willerzell.

Er ist Mitglied des Verbandes der Katholischen
Frauen- und Miittergemeinschaften der Schweiz.
Dieser hat seinen kirchlichen Sitz in Einsiedeln
und ist der Schweizer Bischofskonferenz unter-
stellt. Sein zivilrechtlicher Sitz ist Schwar-—-
zenberg.

Der Verein ist gleichzeitig Mitglied des jewei-
ligen Kantonalverbandes des Schweizerischen Kat-
holischen Frauenbundes (SKF).

Ziel und Aufgabe

Art., Nz

Die Katholische Frauen- und Miittergemeinschaft
ist ein Zusammenschluss von Frauen, die aus
christlicher Grundhaltung ihre Verantwortung

und ihren spezifischen Dienst in Ehe und Familie,
Kirche und Gesellschaft zu erfiillen suchen.

Aufgaben des Vereins sind insbesondere:

- Forderung der Personlichkeitsbildung und der
Selbstverwirklichung der Frau und Mutter in
ihren verschiedenen Lebensphasen und Lebens-
situationen.

- Weiterbildung in Glaubens- und Lebensfragen,
vor allem im Bereich von Ehe, Familie und Er-

ziehung sowie in Belangen des kirchlichen und



o

offentlichen Lebens.

- Befahigung zu verantwortlicher Mitarbeit der
Frau in kirchlichen und pfarreilichen Aufgaben.

- Zusammenarbeit mit andern kirchlichen Gremien
und sozialen Institutionen in Pfarrei und Re-
gion.

- Teilnahme am religidsen Leben der Ortskirche.

-~ Pflege der Gemeinschaft, der Solidaritdat und
der gegenseitigen Hilfe.

- Zusammenarbeit mit der Leitung der katholischen
Frauen- und Miittergemeinschaften der Schweiz,
ihrem Sekretariat und dem Bildungszentrum
"Matt" in Schwarzenberg.

- Kontakt mit dem Schweizerischen Katholischen
Frauenbund und dem jeweiligen Kantonalverband.

- Oekumenische Zusammenarbeit mit andern christ-
lichen Glaubensgemeinschaften in Pfarrei und
Region.

Art. .3

Die Tatigkeit des Vereins erfolgt im Sinne der
Gemeinniitzigkeit, Die Mitarbeit im Vorstand ist
ehrenamtlich. Spesen werden vergiitet.

Mitgliedschaft

Avt. =4

Mitglied werden konnen unverheiratete und ver-
heiratete Frauen, die bereit sind, an der Erfiil-
lung der Aufgaben mitzuwirken. Die Mitgliedschaft
wird erworben durch schriftliche oder miindliche
Mitteilung an den Vorstand.

Andersgladaubige Frauen konnen auf Wunsch Mitglied
werden.



Mittel

Art., 5
Der Verein sucht seine Ziele zu erreichen durch:

Art.

Aktive Teilnahme am Leben der Ortskirche.
Gottesdienste, liturgische Feiern und Weiter-
bildung auf religitser Ebene.

Veranstaltungen der Erwachsenenbildung:

Kurse, Tagungen, Vortrédge, Bildungsabende etc.
Angebote fiir bestimmte Personenkreise und Grup-
pierungen: z.B. Miitter von Kleinkindern, Miitter
von Jugendlichen, Ehepaare, Familien, Allein-
stehende, Alleinerziehende, Betagte, Witwen.
Soziale Dienste:

Miitter- und Familienfiirsorge, Betagtenarbeit,
Krankenbesuche, Miitterberatung. o

Verbreitung der verbandseigenen Zeitschriften:
"ehe—-familie" und "kontakte".

6

Die finanziellen Mittel werden beschafft durch:

Jahresbeitrdge der Mitglieder

Beitrdge von kirchlichen und &6ffentlichen
Institutionen

Einnahmen von Kursen, Aktionen und Sammlungen
Zuwendungen von Gonnern durch Vermichtnisse
und Vergabungen.

vt
Fiir Schulden des Vereins haftet nur das Vereins-—

vermogen.

Organisation

Art. 8
Die Organe des Vereins sind:

Die Generalversammlung der Mitglieder
der Vorstand

die Rechnungsrevisorinnen.




ATE 9

Die Generalversammlung ist das oberste Organ

des Vereins. Sie findet ordentlicherweise all-
jadhrlich statt. Ausserordentliche Generalversamm-
lungen werden einberufen, wenn der Vorstand es
als notig erachtet, oder wenn ein Fiinftel der
Mitglieder es schriftlich unter Angabe der Trak-
tanden beim Vorstand verlangt.

Die Einladung zur Generalversammlung erfolgt
schriftlich, mindestens 10 Tage vor Beginn, un-—
ter Bekanntgabe der Traktanden. Bei den Wahlen
und Abstimmungen entscheidet das absolute Mehr
der anwesenden Mitglieder. Wenn nicht geheime Ab-
stimmung verlangt wird, erfolgt diese offen.

Die Stimmenzédhlerinnen werden in jeder Versamm-—
lung besonders gewdhlt.

Art., 10

Aufgaben der Generalversammlung:

Der Generalversammlung stehen folgende Aufgaben

s :

- Genehmigung des Jahresberichtes, der Jahres-
rechnung und des Budgets

- Wahl des Vorstandes und der Rechnungsreviso-
rinnen

- Richtlinien fiir das Jahresprogramm

- Festsetzung des Jahresbeitrages

-~ Beschlussfassung iiber Annahme und Revision
der Statuten

- Behandlung von Antrdgen, die mindestens 8 Tage
vorher schriftlich dem Vorstand einzureichen
sind

-~ Im iibrigen entscheidet die Generalversammlung
iiber alle Angelegenheiten, die nicht einem
andern Organ vorbehalten sind.



Artital

Der Vorstand wird von der Generalversammlung ge-
wédhlt. Er besteht aus mindestens 5 Mitgliedern.
Die Prédsidentin wird durch die GV gewdhlt. Im iib-
rigen konstituiert sich der Vorstand selber. Die
Amtsdauer des Vorstandes betridgt 4 Jahre. In der
Regel ist eine Wiederwahl nur zweimal moglich.
Der Ortspfarrer oder ein von ihm bestimmter Prie-
ster gehdrt von Amtes wegen dem Vorstand als Pri-
ses an.

Anib,s, 12

Aufgaben des Vorstandes:

Der Vorstand ist fiir die Vereinsfiihrung verantwort-—
lich und tritt regelmissig zusammen.,

Er fiihrt die Beschliisse der GV aus und erarbeitet
das Jahresprogramm.

Er bestimmt die Zeichnungsberechtigten und ver-
tritt den Verein nach aussen.

Die Mitglieder des Vorstandes arbeiten im Team. Sie
haben einen festen Aufgabenkreis (Ressort) und er-
fillen diesen weitgehend in eigener Verantwortung.

Art. 13

Erweiterter Vorstand:

Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann der Vorstand
die Leiterinnen von Arbeitsgruppen oder weitere
Mitarbeiterinnen (Verantwortliche fiir Kreise oder
Quartiere) zu einem erweiterten Vorstand zusammen-—
fassen. Dieser trifft sich regelmissig zur Bera-
tung der anfallenden Aufgaben.

Art. 14

Die Prasidentin:

Der Prédsidentin steht der Vorsitz des Vereins und
des Vorstandes zu. Sie leitet die Verhandlungen




und nimmt in Verbindung mit dem Vorstand die
laufenden Geschidfte wahr. Sie wird an der GV fiir
eine Amtsdauer von 4 Jahren gewdhlt und kann in
der Regel fiir zwei weitere Amtsperioden wiederge-
wihlt werden. Die Wahl der Prédsidentin erfolgt
fiir gewohnlich geheim.

Arti 15

Der Préases:

Gemidss der kirchlichen Struktur der FMG ist der
Ortspfarrer oder ein von ihm beauftragter Priester
als Prises der Frauengemeinschaft Mitglied des
Vorstandes. In partnerschaftlicher Zusammenarbeit
mit dem Vorstand nimmt er die seelsorgliche Fiih-
rung und Begleitung der Gemeinschaft wahr. Er er-
méglicht und fordert die Mitarbeit der Frau in
Kirche und Pfarrei und integriert sie in die Ge-
samtpastoral.

Art. 16

Die Rechnungsrevisorinnen iiberpriifen die Jahres-
rechnung und den Vermdgensbestand des Vereins.Sie
erstatten der Generalversammlung miindlichen Bericht.
Ihre Amtsdauer ist die gleiche wie die des Vor-
standes (4 Jahre). Wiederwahl ist nur zweimal mdg-
Jieh.

Art. 1Yy

Die Frauen- und Miittergemeinschaft der Pfarrei
entrichtet dem Zentralsekretariat in Schwarzen-
berg und dem jeweiligen Kantonalverband des SKF
den festgelegten Jahresbeitrag.

Art. 18
Bei schwerwiegenden Meinungsverschiedenheiten
kann der Didzesanpridses, der zustédndige Dekan



oder die Verbandsleitung zur Vermittlung ange-
rufen werden.

Art. 19

Auflosung des Vereins:

Bei allfdlliger Auflosung des Vereins ist das
Vermogen miindelsicher anzulegen und vom Pfarr-
amt zu verwalten. Erfolgt innert zehn Jahren
keine Neugriindung einer Frauen- und Miitterge-—-
meinschaft, so ist das VermOgen dem zustédndigen
Pfarramt fiir Werke kirchlicher Frauenbildung
oder dem Verband der Schweiz. Frauen- und Mit-
tergemeinschaften, Schwarzenberg, zuzuwenden.

Art. 20

Diese Statuten wurden an der Generalversammlung
vom 9. Februar 1979 angenommen und setzen fri-
here oder anderslautende Bestimmungen ausser
Kraft.

NAMENS DER
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